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จรรยาบรรณธุรกิจและจริยธรรมองคก์ร 

บรษิัท สกาย ทาวเวอร ์คอนสตรคัชั่น จ ากดั มุง่มั่นด าเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ โปรง่ใส และเป็นธรรม 
ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
โดยยึดถือจรรยาบรรณธุรกิจฉบบันีเ้ป็นกรอบพฤติกรรมและมาตรฐานจรยิธรรมส าหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร 
และพนกังานทกุระดบั เพื่อสรา้งความเชื่อมั่นต่อผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุฝ่ายและการเติบโตอยา่งยั่งยืนขององคก์ร 

1. วัตถุประสงค ์

จรรยาบรรณธุรกจิฉบบันีจ้ดัท าขึน้เพื่อก าหนดหลกัปฏิบตัิดา้นจรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจ ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร 
และพนกังานยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน ปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่างเป็นธรรม 
และธ ารงไวซ้ึ่งชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือของบรษิัท 

2. ขอบเขต 

จรรยาบรรณฉบบันีใ้ชบ้งัคบักบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบัของบรษิัท 
รวมถงึผูร้บัเหมาและผูป้ฏิบตัิงานในนามของบรษิัท ในทกุกจิกรรมทางธุรกจิ 

3. หลักจรรยาบรรณและแนวทางปฏิบตั ิ

บรษิัทก าหนดหลกัปฏิบตัิที่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบัตอ้งยดึถือ ครอบคลมุประเด็นส าคญัดงัต่อไปนี ้
โดยมีนโยบายเฉพาะเรื่องแต่ละฉบบั เป็นรายละเอียดประกอบและถือเป็นส่วนหนึ่งของจรรยาบรรณฉบบันี ้

3.1 การปฏิบตัิตามกฎหมายและความซ่ือสตัยสุ์จริต: ปฏิบตัหินา้ที่ดว้ยความซื่อสตัย ์โปรง่ใส มีความรบัผิดชอบ 
ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั และส่งมอบงานท่ีมีคณุภาพตรงตามมาตรฐานวชิาชีพ 

3.2 การตอ่ต้านการทุจริตและการให้สนิบน: ไมเ่รียก รบั ให ้หรือเสนอสินบนหรือผลประโยชนโ์ดยมิชอบ 
ทัง้กบัภาครฐัและเอกชน การให/้รบัของขวญัและการเลีย้งรบัรองตอ้งเหมาะสมและโปรง่ใส 
ไม่ลดตน้ทนุดว้ยการใชว้สัดตุ  ่ากวา่มาตรฐาน พรอ้มประเมินความเส่ียงและควบคมุภายใน  

3.3 ความขัดแย้งทางผลประโยชน:์ หลีกเล่ียงความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
ไม่ใชต้  าแหน่งหนา้ที่หรือขอ้มลูภายในเพื่อประโยชนส่์วนตนหรือผูอ้ื่น และเปิดเผยเมื่อมีส่วนไดเ้สีย 

3.4 การเคารพสิทธิมนุษยชน: ใหค้วามเท่าเทียมและไมเ่ลือกปฏิบตัิ เคารพเสรีภาพในการสมาคม 
ไม่ใชแ้รงงานเดก็และแรงงานบงัคบั ปฏิบตัิต่อทกุคนอยา่งมีศกัดิศ์รี ปราศจากการคกุคามและล่วงละเมิด 
พรอ้มประเมินความเส่ียงและเยยีวยาผลกระทบดา้นสิทธิมนษุยชน 

3.5 การปฏิบตัิตอ่แรงงานอย่างเป็นธรรม: ก าหนดชั่วโมงท างาน วนัหยดุ ค่าจา้ง และสวสัดิการตามกฎหมาย 
จ่ายค่าจา้งไม่ต  ่ากวา่ขัน้ต ่า ส่งเสรมิความเทา่เทยีมและการจา้งงานกลุ่มเปราะบาง 
พรอ้มพฒันาบคุลากรและจดัช่องทางรบัเรื่องรอ้งเรียน 

3.6 ความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน: ปฏิบตัิตามกฎหมายความปลอดภยั 
อบรมก่อนเริ่มงาน ก าหนดใหส้วมใส่อปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัส่วนบคุคล (PPE) 
ควบคมุงานเสี่ยงสงูดว้ยระบบขออนญุาตท างาน (Work Permit) และจดัใหม้แีผนฉกุเฉิน การรายงานและสอบสวนอบุตัิเหต ุ
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3.7 สิ่งแวดล้อมและพลงังาน: ใชท้รพัยากร น า้ พลงังาน และวสัดอุย่างมีประสิทธิภาพ ลดของเสียและน ากลบัมาใชซ้  า้ 
น าเทคโนโลยีเช่น BIM มาลดความผิดพลาดและเศษวสัด ุติดตามและตัง้เป้าลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 
และดแูลความหลากหลายทางชวีภาพ 

3.8 การคุ้มครองขอ้มูลส่วนบคุคลและความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร:์ เก็บ ใช ้
และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลเท่าที่จ  าเป็นตามกฎหมาย (PDPA) เคารพสิทธิเจา้ของขอ้มลู 
จดัใหม้ีมาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยั การควบคมุการเขา้ถึง และการตอบสนองเมื่อเกดิเหตขุอ้มลูรั่วไหล  

3.9 การปฏิบตัิตอ่คู่ค้าและการจัดซือ้จัดจ้างอย่างย่ังยืน: คดัเลือกคู่คา้อยา่งโปรง่ใสและเป็นธรรมโดยพิจารณาปัจจยัดา้น 
ESG แขง่ขนัทางการคา้อย่างเป็นธรรม ประเมินผลงานคูค่า้อย่างสม ่าเสมอ ส่งเสรมิการจดัซือ้ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม 
และคาดหวงัใหคู้่คา้ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณคู่คา้ธุรกิจ  

3.10 การจัดหาวตัถุดิบอย่างมคีวามรับผิดชอบ: ไม่สนบัสนนุการใชแ้รธ่าตจุากพืน้ท่ีขดัแยง้ (Conflict Minerals ไดแ้ก่ ดีบกุ 
ทงัสเตน แทนทาลมั และทองค า) ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนษุยชน และคาดหวงัใหคู้่คา้ตรวจสอบและรายงานแหล่งที่มา  

3.11 ความรับผิดชอบตอ่สังคมและการพัฒนาอย่างย่ังยืน: ด าเนินธุรกิจโดยค านงึถึงผลกระทบต่อเศรษฐกจิ สงัคม ชมุชน 
และส่ิงแวดลอ้ม ลดผลกระทบดา้นฝุ่ น เสียง และการจราจรต่อชมุชนรอบโครงการ 
และสนบัสนนุกิจกรรมที่เป็นประโยชนต์่อสงัคม  

3.12 การบริหารความเสี่ยงและความต่อเน่ืองทางธุรกิจ: ระบ ุประเมิน และควบคมุความเส่ียงที่กระทบต่อการด าเนินงาน 
จดัท าแผนบรหิารความต่อเนื่องทางธุรกจิ รองรบัเหตหุยดุชะงกั เชน่ ภยัธรรมชาติหรือโรคระบาด พรอ้มการฝึกซอ้มและทบทวน  

3.13 การร้องเรียนและการแจง้เบาะแส: จดัใหม้ชี่องทางรอ้งเรยีนและแจง้เบาะแส (Whistleblower) ผ่านอเีมล จดหมาย 
หรือโทรศพัทถ์ึงกรรมการผูจ้ดัการ โดยรกัษาความลบั คุม้ครองผูแ้จง้โดยสจุรติจากการตอบโต ้
และด าเนินการตรวจสอบอยา่งเป็นธรรม 

4. การก ากบัดูแลและบทลงโทษ 

ผูท้ี่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณฉบบันี ้จะไดร้บัการพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบยีบที่บรษิัทก าหนด 
และอาจไดร้บัโทษทางกฎหมายหากการกระท านัน้ผิดกฎหมาย 

 

 

 

(นายสีหส์ขุ  เสนี) 

กรรมการผูจ้ดัการ 

บรษิัท สกาย ทาวเวอร ์คอนสตรคัชั่น จ ากดั 

15 ก.ค. 2569 


