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นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

บรษิัท สกาย ทาวเวอร ์คอนสตรคัชั่น จ ากดั ประกอบธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้งและออกแบบ 
มุ่งมั่นด าเนินธุรกิจดว้ยความเคารพต่อสิทธิมนษุยชนตามหลกัสากล ปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงานและกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
และป้องกนัการละเมดิสิทธิมนษุยชนในทกุกิจกรรมของบรษิัท ทัง้ในส านกังานออกแบบ พืน้ท่ีโครงการก่อสรา้ง 
และตลอดห่วงโซอ่ปุทาน 

1. วัตถุประสงค ์

เพื่อก าหนดหลกัการและแนวปฏิบตัิดา้นสิทธิมนษุยชนใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน 
และผูป้ฏิบตัิงานทกุระดบัยึดถือ ป้องกนัการละเมดิสิทธิมนษุยชน และสรา้งความมั่นใจวา่ทกุคนไดร้บัการปฏิบตัิ ปกป้อง 
และเคารพสิทธิอยา่งเท่าเทียม 

2. ขอบเขต 

นโยบายฉบบันีใ้ชก้บักรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานประจ าส านกังาน วิศวกรและผูป้ฏิบตัิงานออกแบบ 
แรงงานในโครงการก่อสรา้ง ผูร้บัเหมาและผูร้บัเหมาช่วง ตลอดจนการดแูลผลกระทบต่อชมุชนโดยรอบพืน้ท่ีก่อสรา้ง 

3. หลักการและแนวปฏบิัตดิ้านสิทธิมนุษยชน 

3.1 ความเท่าเทียมและการไม่เลือกปฏิบตัิ: ใหค้วามเทา่เทยีมทางโอกาสแก่ทกุคน ไมเ่ลือกปฏิบตัิดว้ยเหตแุห่งเชือ้ชาติ 
สญัชาติ ศาสนา ความเห็นทางการเมือง อาย ุเพศ รสนิยมทางเพศ หรือความพิการ 

3.2 เสรีภาพในการสมาคม: เคารพเสรีภาพในการสมาคม การรวมกลุ่ม การเป็นสมาชกิสหภาพแรงงาน 
และการเจรจาต่อรองรว่มตามกฎหมาย 

3.3 การจา้งงานกลุ่มเปราะบาง: 
ส่งเสรมิการจา้งงานผูพ้ิการและกลุ่มเปราะบางตามสดัสว่นและแนวทางที่กฎหมายก าหนด 

3.4 การเคารพหลกัสิทธิมนษุยชนสากล: สนบัสนนุและเคารพการคุม้ครองสิทธิมนษุยชนในระดบัสากล 
และมั่นใจว่าบรษิัทไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการละเมดิสิทธิมนษุยชน 

3.5 การต่อตา้นการใชแ้รงงานเดก็และแรงงานบงัคบั: ไม่ใชแ้รงงานเด็กที่อายตุ  ่ากว่าเกณฑอ์ายขุัน้ต ่า 
และไม่ใชแ้รงงานบงัคบั การคา้มนษุย ์หรือรูปแบบการใชแ้รงงานที่เลวรา้ย 

3.6 การปฏิบตัิอยา่งมีศกัดิ์ศรี: ดแูลใหม้ีการปฏิบตัิต่อผูป้ฏิบตัิงานอย่างมีศกัดิ์ศรีและดว้ยความเคารพ 
ปราศจากการข่มขู่ คกุคาม ล่วงละเมิดทางวาจา ทางกาย ทางเพศ หรือทางจิตใจ และการใชค้วามรุนแรง 

3.7 สภาพการท างานท่ีปลอดภยัและเป็นธรรม: จดัสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีปลอดภยั ถกูสขุลกัษณะ 
ก าหนดชั่วโมงท างาน วนัหยดุ และค่าจา้งใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

3.8 สิทธิของชมุชน: ค านงึถงึสิทธิและความปลอดภยัของชมุชนโดยรอบพืน้ท่ีโครงการก่อสรา้ง ลดผลกระทบดา้นฝุ่ น 
เสียง การจราจร และความปลอดภยั และรบัฟังขอ้กงัวลของชมุชน 

3.9 ช่องทางรอ้งเรียนและการคุม้ครองผูแ้จง้: จดัใหม้ีช่องทางรบัเรือ่งรอ้งเรยีนส าหรบัพนกังาน คู่คา้ 
และผูไ้ดร้บัผลกระทบ พรอ้มคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสโดยสจุรติ ตามนโยบายการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสของบรษิัท 
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4. การประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน (Human Rights Due Diligence) 

บรษิัทจดัใหม้ีการประเมินความเส่ียงและผลกระทบดา้นสิทธิมนษุยชนในกิจกรรมของบรษิัท 
โดยเฉพาะในพืน้ท่ีโครงการก่อสรา้งที่มกีารใชแ้รงงานจ านวนมากและงานท่ีมคีวามเส่ียงสงู 
และทบทวนการประเมินอยา่งสม ่าเสมอและต่อเนื่อง เพื่อก าหนดมาตรการควบคมุและลดความเส่ียงที่เหมาะสม 

5. มาตรการป้องกันและการเยียวยา 

5.1 ก าหนดมาตรการป้องกนัการละเมิดสิทธิมนษุยชน และส่ือสารใหผู้เ้ก่ียวขอ้งรบัทราบและถือปฏิบตัิ 

5.2 กรณีพบการละเมิด บรษิัทจะด าเนินการตรวจสอบ แกไ้ข 
และเยียวยาผูไ้ดร้บัผลกระทบอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 

5.3 ผูท้ี่ฝ่าฝืนนโยบายฉบบันีจ้ะไดร้บัการพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบยีบของบรษิัท 
และอาจไดร้บัโทษตามกฎหมาย 

6. การก ากบัดูแลคู่ค้าและผู้รับเหมาชว่ง 

บรษิัทก าหนดใหคู้ค่า้ ผูร้บัเหมา และผูร้บัเหมาชว่ง 
เคารพและปฏิบตัิตามหลกัการดา้นสิทธิมนษุยชนเช่นเดยีวกบับรษิัท ตามที่ระบใุนจรรยาบรรณคู่คา้ธุรกิจ 
และอาจทบทวนหรือยตุิความสมัพนัธห์ากพบการละเมดิที่มีนยัส าคญั 

7. การสื่อสาร การอบรม และการทบทวน 

บรษิัทจะสื่อสารและอบรมนโยบายนีใ้หพ้นกังานและผูเ้ก่ียวขอ้งรบัทราบ 
รวมถงึในการปฐมนิเทศแรงงานเขา้ใหม่ในโครงการ และทบทวนความเหมาะสมของนโยบายอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 
(นายสีหส์ขุ  เสนี) 

กรรมการผูจ้ดัการ 

บรษิัท สกาย ทาวเวอร ์คอนสตรคัชั่น จ ากดั 

15 ก.ค. 2569 


