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จรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจ 
(Supplier Code of Conduct) 

บรษิัท สกาย ทาวเวอร ์คอนสตรคัชั่น จ ากดั มุง่มั่นด าเนินธุรกิจอย่างมีจรยิธรรม โปรง่ใส 
และมีความรบัผิดชอบตลอดห่วงโซ่อปุทาน จรรยาบรรณคูค่า้ธุรกจิฉบบันีก้  าหนดมาตรฐานและความคาดหวงัที่บรษิัทมีต่อคูค่า้ 
ซึ่งสอดคลอ้งกบัหลกัจรยิธรรมและนโยบายที่บรษิัทเองยดึถือปฏิบตัิ บรษิัทคาดหวงัใหคู้ค่า้ทกุรายศกึษา ท าความเขา้ใจ 
และปฏิบตัิตามจรรยาบรรณฉบบันี ้รวมถึงส่งต่อมาตรฐานเดียวกนันีไ้ปยงัผูร้บัเหมาช่วงและผูส่้งมอบของตน 

1. วัตถุประสงค ์

เพื่อก าหนดมาตรฐานดา้นจรยิธรรม สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม ท่ีคู่คา้พึงยึดถือในการด าเนินธุรกจิรว่มกบับรษิัท 
และเพื่อส่งเสรมิการเติบโตอย่างยั่งยืนและรบัผิดชอบรว่มกนัตลอดห่วงโซ่อปุทาน 

2. ขอบเขตและการบังคับใช้ 

2.1 จรรยาบรรณฉบบันีใ้ชก้บัคูค่า้ ผูข้ายสินคา้ ผูใ้หบ้รกิาร ผูร้บัเหมา 
และผูร้บัเหมาชว่งทกุรายที่ด  าเนนิธุรกิจกบับรษิัท 

2.2 คู่คา้ตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งเป็นอยา่งนอ้ย 
หากจรรยาบรรณฉบบันีก้ าหนดมาตรฐานสงูกว่ากฎหมาย ใหย้ึดถือมาตรฐานท่ีสงูกวา่ 

2.3 คู่คา้ควรถ่ายทอดหลกัการในจรรยาบรรณนีไ้ปยงัผูร้บัเหมาชว่งและผูส่้งมอบในห่วงโซ่อปุทานของตน 

3. การด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม 

บรษิัทใหค้วามส าคญักบัความเป็นธรรมในการด าเนินธุรกิจ และคาดหวงัใหคู้่คา้ปฏิบตัิดงันี  ้

3.1 แข่งขนัทางการคา้อยา่งเป็นธรรมภายใตก้ตกิาที่ชอบดว้ยกฎหมาย 
ไม่กระท าการท่ีเป็นการผกูขาดหรือกีดกนัการแข่งขนั 

3.2 ปฏิบตัิต่อคู่คา้รายอื่น ลกูคา้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียอยา่งเสมอภาคและสจุรติ 

3.3 ใหข้อ้มลูสินคา้และบรกิารท่ีถกูตอ้ง ครบถว้น ไม่บิดเบือน และไม่โฆษณาเกินจรงิ 

3.4 ไม่เอาเปรียบหรือใชอ้  านาจตอ่รองโดยมชิอบต่อผูร้ว่มคา้หรือแรงงานในห่วงโซ่อปุทาน 

4. ความขดัแย้งทางผลประโยชน ์

4.1 คู่คา้ตอ้งหลีกเล่ียงสถานการณท์ี่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัท 
และเปิดเผยขอ้มลูหากมีความสมัพนัธส่์วนตวัหรือทางธุรกิจกบัพนกังานของบรษิัทท่ีอาจมีผลต่อการตดัสินใจ 

4.2 ไม่เสนอผลประโยชนส่์วนตวัแก่พนกังานของบรษิัทเพื่อจงูใจการตดัสินใจทางธุรกิจ 

4.3 การตดัสินใจทางธุรกิจตอ้งอยู่บนพืน้ฐานของผลประโยชนท์ี่ถกูตอ้งขององคก์ร มใิช่ผลประโยชนส่์วนบคุคล 
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5. การต่อต้านการทจุริตและการให้สินบน 

5.1 คู่คา้ตอ้งไม่เรียก รบั ให ้หรือเสนอสินบนหรือผลประโยชนท์ี่มิควรได ้ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 
ทัง้กบัภาครฐัและเอกชน 

5.2 การใหห้รือรบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง หรือค่าใชจ้่ายอื่น ตอ้งเป็นไปตามธรรมเนยีมที่เหมาะสม โปรง่ใส 
และไม่มีเจตนาจงูใจโดยมิชอบ 

5.3 ไม่ลดตน้ทนุดว้ยการใชว้สัดทุี่ต  ่ากว่ามาตรฐาน หรือกระท าการท่ีไม่ถกูตอ้งตามขอ้ก าหนดเพื่อแลกกบัผลประโยชน์ 

5.4 จดัใหม้ีการควบคมุภายในและการบนัทึกทางการเงินท่ีถกูตอ้ง ตรวจสอบได ้

6. ทรัพยส์ินทางปัญญา 

6.1 เคารพสิทธิในทรพัยสิ์นทางปัญญาของบรษิัทและบคุคลภายนอก ไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร เคร่ืองหมายการคา้ 

6.2 ใชข้อ้มลู แบบ เอกสาร ซอฟตแ์วร ์หรือทรพัยสิ์นทางปัญญาของบรษิัทเฉพาะเพื่อ 
วตัถปุระสงคท์ี่ไดร้บัอนญุาตเท่านัน้ 

6.3 ผลงานหรือทรพัยสิ์นทางปัญญาที่เกดิจากการปฏิบตัิงานใหบ้รษิัท ใหเ้ป็นไปตามขอ้ตกลงหรือสญัญาที่ท าไว  ้

7. การรักษาขอ้มูลความลับและข้อมูลสว่นบคุคล 

7.1 รกัษาความลบัของขอ้มลูทางธุรกิจ ขอ้มลูทางเทคนิค และขอ้มลูที่ไดร้บัจากบรษิัท 
ไม่เปิดเผยต่อบคุคลภายนอกโดยไม่ไดร้บัอนญุาต 

7.2 ใชข้อ้มลูที่ไดร้บัเฉพาะเพื่อการปฏิบตัิงานตามที่ตกลงกนัเทา่นัน้ และส่งคืนหรือท าลายเมื่อสิน้สดุความจ าเป็น 

7.3 คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 
และจดัใหม้ีมาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลูที่เหมาะสม 

8. การเคารพสทิธิมนุษยชน 

8.1 เคารพและสนบัสนนุการคุม้ครองสิทธิมนษุยชนตามหลกัสากล 
และมั่นใจว่าไมม่ีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการละเมดิสิทธิมนษุยชน 

8.2 ปฏิบตัิต่อพนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้งดว้ยความเคารพในศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุย ์ปราศจากการคกุคาม 
การล่วงละเมดิ และการใชค้วามรุนแรง 

8.3 ไม่เลือกปฏิบตัิดว้ยเหตแุห่งเชือ้ชาติ ศาสนา เพศ อาย ุความพิการ หรือสถานะอื่นใด 

9. การปฏิบัตติ่อแรงงาน 

9.1 ไม่ใชแ้รงงานเด็กและแรงงานบงัคบัผิดกฎหมายในทกุรูปแบบ 

9.2 จ่ายคา่จา้งและสวสัดกิารไมต่  ่ากว่ามาตรฐานท่ีกฎหมายก าหนด และก าหนดชั่วโมงท างาน วนัหยดุ 
และการท างานล่วงเวลาใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

9.3 เคารพเสรีภาพในการสมาคมและการเจรจาต่อรองรว่มรบัเรื่องรอ้งเรยีนของแรงงาน 

9.4 จดัใหม้ีชอ่งทางรบัเรื่องรอ้งเรยีนของแรงงานและดแูลแรงงานสมัพนัธท์ี่ดี 
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10. ความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

10.1 ปฏิบตัิตามกฎหมายและมาตรฐานดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

10.2 จดัใหม้ีมาตรการควบคมุ อปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัส่วนบคุคล (PPE) 
และการอบรมที่เหมาะสมแก่ผูป้ฏิบตัิงาน 

10.3 การขออนญุาตท างาน (Work Permit) เมื่อเขา้ปฏิบตัิงานในพืน้ท่ีโครงการของบรษิัท 

10.4 จดัใหม้ีระบบรายงานและการจดัการอบุตัเิหตแุละเหตฉุกุเฉิน 

11. การจัดการสิ่งแวดล้อม 

11.1 ปฏิบตัิตามกฎหมายสิ่งแวดลอ้มและมีใบอนญุาตที่เก่ียวขอ้งครบถว้น 

11.2 ใชท้รพัยากรและพลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ ลดของเสีย และจดัการของเสียอย่างถกูวิธี 

11.3 ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม ส่งเสรมิการใชว้สัดทุี่เป็นมิตรตอ่ส่ิงแวดลอ้ม และวิธีการท างานที่ถกูตอ้ง 

12. คุณภาพและการส่งมอบ 

12.1 ส่งมอบสินคา้และบรกิารท่ีมีคณุภาพตรงตามขอ้ก าหนดและมาตรฐานท่ีตกลงกนั 

12.2 ท าความเขา้ใจความตอ้งการดา้นคณุภาพ และแกไ้ขปัญหาก่อนการส่งมอบหากไมต่รงตามขอ้ก าหนด 

12.3 บรหิารก าลงัการผลิตและห่วงโซ่อปุทานเพื่อลดความเส่ียงการหยดุชะงกัของการส่งมอบ 

13. การแจ้งเบาะแสและการร้องเรียน 

คู่คา้สามารถแจง้เบาะแสหรือรอ้งเรียนการกระท าที่ฝ่าฝืนกฎหมายหรือจรรยาบรรณ ผ่านช่องทางของบรษิัท  
อีเมล skytower@skytowerth.com หรือจดหมายถงึกรรมการผูจ้ดัการ โดยบรษิัทจะรกัษาขอ้มลูผูแ้จง้ไวเ้ป็นความลบั 
และคุม้ครองผูแ้จง้ตามนโยบายการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสของบรษิัท 

14. การปฏิบตัิตาม การตรวจประเมิน และผลของการไม่ปฏิบัติตาม 

14.1 บรษิัทอาจประเมินและตรวจสอบการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณของคู่คา้ 
และคู่คา้ควรใหค้วามรว่มมือในการใหข้อ้มลูและเขา้ตรวจประเมิน 

14.2 หากพบการฝ่าฝืน คู่คา้ตอ้งด าเนินการแกไ้ขภายในระยะเวลาที่เหมาะสม 

14.3 บรษิัทสงวนสิทธ์ิในการระงบัหรือยตุิความสมัพนัธท์างธุรกิจ 
หากพบการฝ่าฝืนท่ีมีนยัส าคญัและไม่ไดร้บัการแกไ้ข 

 

 

 
(นายสีหส์ขุ  เสนี) 

กรรมการผูจ้ดัการ 

บรษิัท สกาย ทาวเวอร ์คอนสตรคัชั่น จ ากดั 

15 ก.ค. 2569 


