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นโยบายการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างย่ังยืน 

บรษิัท สกาย ทาวเวอร ์คอนสตรคัชั่น จ ากดั 
เคารพสิทธิแรงงานและมุ่งมั่นปฏิบตัิต่อพนกังานและลกูจา้งทกุคนอย่างเป็นธรรม 
ตามหลกัปฏิญญาสากลวา่ดว้ยหลกัการและสิทธิพืน้ฐานในการท างานขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ (ILO) 
และกฎหมายแรงงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

1. วัตถุประสงค ์

เพื่อก าหนดแนวทางการปฏิบตัิตอ่แรงงานอย่างเป็นธรรมและยั่งยนื คุม้ครองสิทธิของพนกังานและลกูจา้ง 
และส่งเสรมิความสมัพนัธท์ี่ดีระหว่างนายจา้งและลกูจา้ง 

2. ขอบเขต 

นโยบายฉบบันีใ้ชก้บัพนกังานและลกูจา้งทกุระดบัของบรษิัท 
รวมถงึแรงงานของผูร้บัเหมาและผูร้บัเหมาชว่งที่ปฏิบตังิานใหบ้รษิัท 

3. นโยบายและแนวทางปฏิบตั ิ

3.1 ก าหนดจ านวนชั่วโมงท างาน วนัหยดุ และการจ่ายคา่จา้งในวนัลา ใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

3.2 ไม่ใชแ้รงงานเด็กและแรงงานบงัคบัในทกุกรณี 

3.3 จ่ายคา่จา้งไม่ต  ่ากว่ามาตรฐานค่าจา้งขัน้ต ่าตามกฎหมาย 

3.4 ใหเ้สรีภาพในการสมาคม การเจรจาต่อรอง และแรงงานสมัพนัธ์ 

3.5 ปฏิบตัิต่อพนกังานดว้ยความเคารพในศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุย ์ปราศจากความรุนแรง การล่วงละเมิด 
และการเลือกปฏิบตั ิ

3.6 ส่งเสรมิความเทา่เทียมทางโอกาส และการจา้งงานกลุ่มเปราะบาง เช่น คนพิการ 

3.7 จดัใหม้ีสวสัดกิาร การพฒันาและอบรม และช่องทางรบัเรื่องรอ้งเรียนของพนกังาน 

4. การก ากบัดูแลและทบทวน 

บรษิัทจะก ากบัดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามนโยบายนี ้และทบทวนความเหมาะสมอย่างสม ่าเสมอ 

 

 

 
(นายสีหส์ขุ  เสนี) 

กรรมการผูจ้ดัการ 

บรษิัท สกาย ทาวเวอร ์คอนสตรคัชั่น จ ากดั 
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